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Wirkungsmanagement

Datenbasierte Entscheidungen in gemeinwohlorientierten
Organisationen
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Wer wir sind

Wir sind ein deutschlandweites
Netzwerk von Uber 1,700 o
Datenwissenschaftleriinnen, die die
Welllt durch und mit Daten verbessern
wollen.

#MetaWeltretter
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Unsere Mission

PROJEKTE

Wir fihren pro-bono
Datenanalyseprojekte fur
gemeinnutzige Organisationen
durch.

Immamw

BILDUNG

Wir vernetzen engagierte sozial
denkende Datenanalyst:iinnen
und bieten ihnen Maglichkeiten
ihr Wissen anzuwenden und zu
erweitern.

DIALOG

Wir treten in den Dialog Uber
den Wert und Nutzen von
Daten und Datenanalysen fur
das Gemeinwohl

€

CORRELAID



Inhalte

Einfihrung in Wirkungsmanagement (13 60min
Ubungsblatt Wirkungsmanagement J\\ 45min
Q&A Wirkungsmanagement (Do, 29.04.21, 18 Uhr) Y 45min
§ egende: .) Inputvon Ml iskussion EE: rbeit mi E‘\ eer.-to-Peer xterner
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L ernziele

1) Teilnehmer:innen verstehen, wozu Wirkungsmanagement in
gemeinwohlorientierten Organisationen dient

2) Teilnehmer:innen begreifen die Verwandtschaft von Wirkungsmanagement
und Datenwissenschaft

3) Teilnehmer:innen kennen Grundbegriffe des Wirkungsmanagements
(Wirkungskette, Input, Output, Outcome, Impact)

4) Teilnehmer:innen konnen Formate (Wirkungskette, Wirkungstreppe) auf
Organisationen Ubertragen

5) Teilnehmer:innen verstehen die Qualitatskriterien fir gute Indikatoren
6) Teilnehmer:nnen kennen weiterflihrende Ressourcen

o
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Wirkungsmessung nutzt Daten, um die Leistungen
einer Organisation zu beurteilen

Wirkungsmessung

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Als Wirkungsmessung bezeichnet der soziale Sektor Ubergreifend alle Datenanalysen, die dem Zweck
dienen nachzuweisen, dass die soziale Organisation ihre gestellten Ziele erreicht.

Monitoring Evaluation

om = = = e = = e e = e e e e e e e e e e e e e e e e e o P OO OO e e T EeTEETTETETEETETEETEETES

Monitoring umfasst die Aufbereitung aller { Evaluationen zeigen, ob, warum und in welchem
verfligbaren Informationen, die regelmaliig intern zur | Ausmal soziale Projekte wirken und werden

Beobachtung des Projektfortschritts erhoben i deshalb zur Wahrung der Unabhangigkeit zumeist
. werden. A extern durchgefuhrt.

_______________________________________________________________________________________________

~ -

- —— - ——

e Quellen: Phineo, “Worterbuch: Social — Deutsch, Deutsch — Social’, abgerufen am 19.04.21 unter diesem Link.
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https://www.phineo.org/uploads/Downloads/PHINEO_Universalwoerterbuch.pdf

Dabei umfasst Wirkungsmanagement technische
Aspekte und strategische Entscheidungen

Erhebung

____________________________

Auswahl der Erhebungsmethode
— Festlegung des Erhebungsumfangs

]}g[ Auswertung

— Design der Erhebung
Pisninininininini o . — Konzeption der Datenspeicherung ST T T E T m s e m e m s .
— Festlegung der Intention und Datenbankmanagementsysteme — Auswahl der Analysemethode
— Problemdefinition ' %

e e e e e e e e e e e e =

— Festlegung der notwendigen
Analysetools
_ Indikatorenauswahl — Bestimmung von Anforderungen an

: valide Ergebnisse
\ — Erstellung eines Messungsplans ) Q Nutzung T Y
— Entscheidung Uber die Verfligbarkeit
— Integration von Ergebnissen

@ Review

|

|

|

. Zielgruppenauswahl

L Erstellung der Wirkungskette
|
1

—— = ——

— Betrachtung des Reportpublikums
— Auswahl eines Reportformats
— Festlegung geeigneter Sprache

\n————— ———

C
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Wirkungsmessung ist deshalb so wichtig, weil Inter-
ventionen auch negative Effekte haben konnen

Projekttitel:
Projektort:
Kurzbeschreibung:

Geplante Wirkung:

Tatsachliche Wirkung:

"The analyses show the
intervention to be more
harmful than doing
nothing.”

Scared Straight
U.S.A.

Straffallige Jugendliche besuchen Gefangnisse, erleben den
Alltag in Strafvollzugsanstalten und treffen auf erwachsene
Straftater.

Teilnehmende Jugendliche werden durch die harte Realitat
der Haftbedingungen von weiteren Straftaten abgeschreckt.

Neun Studien zeigten, dass die Wahrscheinlichkeit von
teilnehmenden Jugendlichen erneut straffallig zu werden
hoher war als Vergleichswerte in Kontrollgruppen, die nicht
an dem Programm teilnahmen — u.a. zu einem ‘@
Differenzwert von 68 Prozent. ‘

g Quellen: Petrosino A, Turpin-Petrosino C., Hollis-Peel M.E., & Lavenberg J.G. (2013) 'Scared Straight' and other juvenile awareness
programs for preventing juvenile delinquency (Review). Cochrane Database of Systematic Reviews 2013, Issue 4 u.a.
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Daneben hilft Wirkungsmanagement Organisationen
dabei Ziele effizienter und effektiver zu erreichen

Programmsteuerung

Legitimation

Sicherung von Qualitatsstandards und
Effizienz in Prozessen und
Programmen

Im Fokus: Input und Output

Uberpriifung erreichter Wirkungsziele
und Identifikation von wirkungs-
steigernden Programmanderungen
Im Fokus: Outcomes (und Impact)

\
Rechtfertigung und Uberzeugung von
Tatigkeiten gegeniiber (potenziellen)
internen und externen Stakeholdern

Im Fokus: Input, Output und Outcomes
J

N\
Ermdglichung des Organisations-
wachstums durch effiziente, effektive
und legitimierbare Programme

Im Fokus: Input, Output, Outcomes

J

Erste Schritte in der
Wirkungsstrategie

Schritt 1: Aus welchen Grinden
messen wir Wirkung?

Schritt 2: Wie priorisieren wir die
verschiedenen Grunde?

Schritt 3: Welche zentralen
Fragestellungen mussen
beantwortet werden?

Schritt 4: Welche Stakeholder
mussen in die Wirkungsmessung

In vielen operationalen
Prozessen konnen
Daten genutzt werden,
um Prozesse zu
analysieren oder zu
automatisieren!

miteinbezogen, von dieser Uberzeugt

oder fUr diese sensibilisiert werden?

Schritt 5: Welche Ressourcen
(Arbeitszeit, Budget und technische
Mittel) sind daflr notwendig?

G,

g
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Der soziale Sektor verfolgt bei Projekt- und Programm:-
planung oft keine evidenzbasierte Strategie

Von 100 Organisationen in Deutschland... = tenerssen e

sich lediglich auf die Output-
28habenkeine “‘....... g p

Ebene, wahrend die Outcome-
klare Strategie'

oder gar die Impact-Ebene, also
die tatsdchlichen
Wirkungsebenen, nicht
betrachtet werde..

haben eine
klare Strategie

N

38 erheben oder
nutzen Daten .
messen soziale
Wirkung

000000000
N
00

~
o

§ Quelle: Edinger-Schoens/Reppmann/Becker, ‘Digital Report: Non-Profits & IT, Haus des Stiftens gGmbH, 2020, abgerufen am
19.04.27 unter diesem Link. 10
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https://www.hausdesstiftens.org/wp-content/uploads/Digital-Report-2020.pdf

Zentralstes Element der Wirkungsmessung ist das
Wirkungsziel

Wirkungsziel

Was mochte die Organisation verandern und erreichen?

‘ \ [ ) ) ' \ ‘ i ' ' \
! Bildet das Wirkungsziel 1 Lolst das Wirkungszielin 1 ! Wird das Wirkungsziel 1
1 die gesellschaftliche | - Bezug auf die : 1 regelmaRig Uberpriift |
i Vision ab? ! Klarheit E Aktivitdten relevant? ! Nutzung i und ggf. angepasst? !
/ N e e e e e e e e e e e o o = - ,l ________________ ~ N e e e e e e e e e e e e o ,’

{ \ [ Wird das Wirkungsziel

! st das Wirkungsziel | I von Mitarbeitenden,

I klar definiert? : i Ehrenamtlichenund |

' ! . Stakeholdern genutzt? !

é Quelle: Andreas Hornsby, The Good Analyst, Investing for Good, 2012.

11
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GOOD CAUSES. BETTER EFFECTS.

Ubung

Was flir ein Wirkungsziel verfolgt Eure (Partner-)
Organisation?

-2min -



Gemessen wird dabei auf vier Ebenen: Input, Output,
Outcome, Impact

Welche Ressourcen bendtigt Ihr Welche direkten Ergebnisse Vers ¥Velche individgellen h i \\7 eI"Chde gesellsqh ahftliclr;]e
fiir Eure Aktivitaten? liefern Eure Aktivitaten? eranderungen ergeben sich fur eranderung mocntet Ir
Eure Zielgruppe? bewirken?

Bsp. Wir essen statt einem Stlick Schokolade einen Salat.

(- mT e I G LN (R | N S 1
I — Zutaten: Salat, Tomate, Gurke, 11 1 I

Dressing ) . . In Deutschland steigt langfristig die
: — Arbeitszeit I Ein leckerer Salat I Wir fihlen uns gestinder. ! allgemeine Gesundheit der Gesellschaft. !
l —  Schneidebrett, Messer und Schale | ! I [ |

2
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Die Wirkungskette stellt graphisch dar, wie die gesell-
schaftliche Herausforderung gelost werden kann

Wie unterscheiden sich Outcomes und Impact?

Bei Outcomes handelt sich um Veranderungen der Zielgruppe, die
innerhalb von 1 bis 3 Jahren eintreten. Impact betrifft
Veranderungen auf gesellschaftlicher Ebene, also auch im Umfeld
der Zielgruppe, die sich in der Regel nach tber 3 Jahren einstellen.

e N N N ( N\ ( N\ ( )

Welche Welche Aktivitaten Welche individuellen Welche
gesellschaftliche An wen richten sich flhren zur Losung Welche Ressourcen Welche direkten ?/Zré‘enderun en gesellschaftliche
Herausforderung # die Aktivitaten Eurer # der gesell- | bendtigt Ihr fir Eure p| Ergebnisse liefern ergeben sich ft?r Eure» Veranderung

mochte Eure Organisation? schaftlichen Aktivitaten? Eure Aktivitaten? 9 il 5 mochtet lhr
Organisation |6sen? Herausforderung? IClgruppe: bewirken?
. J U J J \\ J 0 J U J

\®' @
[ ’
-

& & EH E & <.

£ Quellen: Kurz/Kubek, Kursbuch Wirkung, Phineo AG , 6. Auflage, 2021, abgerufen am 19.04.27 unter diesem Link. Andreas

Hornsby, The Good Analyst, Investing for Good, 2012. 14
CORRELAID


https://www.phineo.org/uploads/Downloads/PHINEO_KURSBUCH_WIRKUNG.pdf
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GOOD CAUSES. BETTER EFFECTS.

Denkaufgabe

Eine Organisation bietet Sprachkurse fur Migrant:innen
an. Nach jedem Kurs erhebt sie in einer Umfrage, wie
zufrieden Teilnehmer:innen mit dem Kursmaterial
waren. Handelt es sich dabei um einen Input, Output
oder Qutcome?

-5min -
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GOOD CAUSES. BETTER EFFECTS.

Losung

Hier handelt es sich um einen Output. Grundsatzlich gilt:
Feedbackumfragen sind in dieser Kategorie zu verorten,
dienen aber als wichtige Grundlage fur Outcomes.
Sobald bei dem Individuum eine Veranderung
geschieht, sprechen wir von Outcomes. So ist eine
guter Trainerin noch kein Garant daflr, dass
Teilnehmer:innen am Ende des Kurses
Wirkungsmanagement verstehen.




Phineo: Die Stufen der Wirkungstreppe erklaren die
Unterschiede zwischen Output und Outcome

7. Gesellschaft verandert sich
cnt man . X

6. Lebenslage der Zielgruppen andert sich

5. Zielgruppen andern ihr Handeln

4. Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten

3. Zielgruppen akzeptieren Angebote
; Die Wirkungstreppe hilft Euch zu
2. Zielgruppen werden erreicht uberprifen, ob Ihr auf Output- und

1. Aktivitaten finden wie geplant statt Outcome-Ebene alle Schritte

bertcksichtigt habt.

In der Wirkungstreppe wird auch
nochmal deutlich, dass Indikatoren,
die lediglich nach der Qualitéat des
Welche direkten W(i}cét:éer:ggmgueerllen gesellschaftliche An.gebotsffragen, nur als Output

Ergebnisse liefern b 9 | Verdnderung eingestuft werden. Verstehe...

Eure Aktivitaten? erget;gls:ﬁgpf)z; Eure m('jchtet lhr é
bewirken?

) 2 g xD

Y\
v her %P
A yon \N\r\’—umﬁ '

r \ N \

Welche

7
\

g; Quelle: Kurz/Kubek, Kursbuch Wirkung, Phineo AG , 6. Auflage, 2021, abgerufen am 19.04.21 unter diesem Link.
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https://www.phineo.org/uploads/Downloads/PHINEO_KURSBUCH_WIRKUNG.pdf

Eine gute Wirkungskette kann eine Reihe an zentralen
Fragen zur Qualitat beantworten

Qualitatscheck fur Wirkungsketten

« Haben wir genug Daten und Fakten, um die gesellschaftliche « Sind Input, Output, Outcomes und Impact vollstandig erfasst?
Herausforderung, inre Ursachen und Auspragungen sowie unsere « Sind alle Elemente der Wirkungskette logisch mit Herausforderung, Zielgruppe und
Zielgruppe zu verstehen? Aktivitaten verknUpft?

* Ist die Zielgruppe klar genug definiert und abgrenzbar? « Folgen alle Elemente der Wirkungskette einer Wenn-Dann-Logik?

+ Profitieren neben der urspriinglich definierten Zielgruppe noch « Haben wir unsere Outcomes als wahrgenommene Veranderungen formuliert und
andere Beteiligte von unseren Projekten und messen wir dies auch? ausreichend priorisiert?

+ Sind alle Aktivitaten auf die Losung der gesellschaftlichen « Haben wir alle Anforderungen interner und externer Stakeholder beriicksichtigt?

Herausforderung ausgerichtet? . o ) . _ o
] ] o _ + Gibt es externe Risiken oder potenzielle, negative Folgen unserer Aktivitaten, die wir
» Wie klar grenzen wir unsere Aktivitdten voneinander ab? beriicksichtigen sollten?

o

18
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Uber verschiedene Dimensionen zu denken hilft Euch,
Eure Programme zu erfassen (1)

Option A: Zielgruppen Option B: Aktivitaten

Input, Output und Outcomes lassen sich leichter
identifizieren, wenn Ihr diese nach den einzelnen

Falls Ihr mehrere Zielgruppen habt, kann es auch helfen
Input, Output und Outcomes nach diesen zu tifi: |
unterscheiden. Aktivitaten aufschlisselt.

Zielgruppe 1 — z.B. Konsumentiinnen Aktivitat 1 — z.B. Vertrieb von nachhaltigen Verpackungen
a R { ' { N a R { ' {

~

.

P

J \

Zielgruppe 2 — z.B. Lebensmittelgeschafte

r

.

~

P

J \

.

P

J \

P

J \

Aktivitat 2 — z.B. Bildungsangebote fiir Konsument:innen

r

~

P

J \

P

o
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Uber verschiedene Dimensionen zu denken hilft Euch,
Eure Programme zu erfassen (ll)

Option C: Fristigkeit Option D: Cha Cha Cha

Es kann helfen, Herausforderung und Impact zu defi-

Gerade OQutcomes sind oft schwer zu definieren. nieren, schrittweise Input, Output und Outcomes herzu-

Uberlegt Euch, welche Outcomes kurz-, mittel und : e
langfristig entstehen, Itjegteferrg)yur]lgndann Zielgruppen und Aktivitaten zu
Kurzfristig Mittelfristig Langfristig

Ist Eure Wirkungskette
plausibel und

vollstandig? é

[
- 20
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CORRELAID

GOOD CAUSES. BETTER EFFECTS.

Denkaufgabe

CorrelAid e.V. mochte eine Wirkungskette erarbeiten. Konnt |hr
Helfen? Nutzt die Informationen, die Ihr Uber CorrelAid e.V. habt, um
einen ersten Entwurf zu erstellen.

- 10 min -
e N N [ N\ a4 N\ 7 N
Welche Welche Aktivitaten N Welche
gesellschaftliche An wen richten sich flhren zur Losung Welche Ressourcen Welche direkten W%gr]éier:g(ejrl'\lljlr? ueerlllen gesellschaftliche
Herausforderung | die Aktivitaten Eurer # der gesell- | bendtigt Ihr fir Eure p| Ergebnisse liefern ergeben sich ft?r Eure» Veranderung
mochte Eure Organisation? schaftlichen Aktivitaten? Eure Aktivitaten? 9 Zielaruppe? mochtet Ihr
Organisation |6sen? Herausforderung? gruppe: bewirken?
\_ J U J \\ J \\ J L J \\ Y,




CORRELAID

GOOD CAUSES. BETTER EFFECTS.

( N N\ N\ ) N )

(A Datenbasierte
DatadGood- 1. Kernteam (31P) | |A. Data4Good-P.: Losungen in der
Datenwissenschaft a) ata4Goo 2. Vollzeitkrafte - Projekte Zivilgesellschaft ) .
S Projekte X Lo Ein Grolteil der
wird in der b) Bildungs- (3P) - Platzierte DAs werden ermaoglicht Entscheidungen in
Zivilgesellschaft a) NPOs an ebgte 3. Prozesse und - Geholfene NPOs B. Datenanalystinnen der Zivilgesellschaft
noch nicht b) Daten- (W?)rksho S Frameworks - Feedback.. wird ermoglicht werden datenbasiert
ausreichend genutzt. N anaylstinnen | Webi pS. ly|4.  Erfahrung (5J) || B- Bildung || Gutes zu tun bl etroffen und die
Datenanalystinnen c) Politische evinare, 5. Lernmaterialien - Trainierte DAs C. Die get :
y M
. . i eetups, ) o - : Bevolkerung ist data
haben wenig Entscheidungs Mentoring, ..) 6. Partnerschaften Trainierte NPOs Zivilgesellschaft wird literate . Datenschutz
Mdglichkeiten ihre tragerinnen : 9 (und Lizenzen) - Feedback... befahigt Daten zu .
sy . c) Teilnahme an und Ethik gewinnt an
Fahigkeiten fir gute Panels 7. Infrastrukturund| |C. Netzwerk nutzen Bedeutung
Zwecke einzusetzen. d @ Tools - Lokale Chapter D. Es entsteht eine
) . Office... - Aktive.. Bewegung fur
& ) PAR JAR ) \Data4Good... JAR )
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GOOD CAUSES. BETTER EFFECTS.

Denkaufgabe

Wodurch zeichnen sich gute Indikatoren aus?

-2min -



Gute Indikatoren haben alle Eigenschaften des

SMART-Prinzips
20D0e

essbar

erminiert

pezifisch elevant

zeptabel

Ist der Indikator Kklar, Kann der Indikator Eignet sich der Indikator Konnen Programmaktivi- Ist festgelegt, zu welchem
prazise und eindeutig (quantitativ) erhoben als MaReinheit fir die taten kausal fur Zeitpunkt welcher Wert
formuliert? werden? gewlnschte Zielgrole? Indikatoranderungen sein? erreicht werden soll?
Lieber wenige, gute
Indikatoren als viele, mit
. .. . denen lhr keine Aussagen
alide uverlassig treffen konnt é
Wird die Stichprobe nach Konnt Ihr Euch auf die %
wissenschaftlichen Auspragung des
Grundséatzen erhoben? Indikators verlassen? @

<

24
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Ausgewahlte Indikatoren konnen unterschiedlich
dargestellt werden

Absoluter Wert

Relativer Wert x Sammelindikator

40% der Die durchschnittliche

20 Abiturientinnen Abiturnote stieg um 0.5

schrieben eine 2.0

Abiturientiinnen

schrieben eine 2.0 Punkte.

_________________

{ | { | { . |

+ i Verstandlichkeit : + i Verstandlichkeit : + i \/e;glrgfa'gzgrng :
| Vorstellbarkeit : | Vergleichbarkeit : | P |
1 | 1 1 1 1
\ \ \

Zusammenhange

___________________________________________________

Transparenz d.

Fehlinterpretation Berechnung

[

i Geringe Aussagekraft
! Komplexitat
\

( |
i Verstandlichkeit :
. :
1 1
\

__________________________________________________

Am Besten nutzt man eine Kombination der t“l
Darstellungsformen, z.B. 20 von 50 (40%) der

befragten Abiturientinnen.... n

g

CORRELAID
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Zudem gibt es noch die Moglichkeit Proxyindikatoren
oder monetisierte Indikatoren zu verwenden

In einer Umfrage
berichteten 40% der
Abiturient:innen von
besseren Schulnoten

Umsetzbarkeit

Leichtigkeit der
Erhebung

__________________

Aussagekraft
Neutralitat

__________________

N —— N o -

€

Monetisierter Wert

Fur 10 Wochen Mentor-

ing hatten Abitur-
ient:innen ihre Smart-

phones aufgegeben

Kosten-Nutzen-
Vergleichbarkeit

N o - ——

Komplexitat der
geldwerten Ermittlung

N e -

Besonders interessant sind Proxy-
Indikatoren bei sehr abstrakten
GroRen — z.B. wenn man
Unterschiede in den jahrlichen
Krankmeldungen von
Schileriinnen als Indikator fir die
Verbesserung von
Hygienemallnahmen betrachtet.

G,

€

CORRELAID
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Fur die Auswahl von Indikatoren gibt es zahlreiche
Referenzwerke und Datenbanken

' INVESTING FORGOOD

SIOCTTIAIL
REPORTING
[SITIAIN[DIARID]

PHINEO €

g %SDGmdmators

KURSBUCH . . .
THE GOOD WIRKUNG Diese Datenbank enthélt IRIS wurde flr Impact
i I fUr jedes Ziel der Investoren angelegt und
S RS Sustainable Development orientiert sich an den
Goals Indikatoren. SDGs.
The Good Investor 3 : I d'
A BOOK OF BEST IMPA PRACTICE ;: Z] S g bﬂeoplelm Need
Das Leibniz-Institut fur . .
prnNEo & T Hier werden Indikatoren
Sozialwissenschaft aus dem sozialen Sektor
sammelt hier
Messinstrumente in gesammelt und so
Phineo bietet jetzt auch eine Wissen crowdaesourct
digitale Lernplattform fur deutscher Sprache. g :
Wirkungsmessung an!
§ Anmerkung: Es gibt vom Statistischen Bundesamt auch die Formulierung aller SDGs mit Unterzielen, Indikatoren und teilweise
27

sogar Daten in deutscher Fassung.
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https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
https://iris.thegiin.org/metrics/
https://www.indikit.net/
https://zis.gesis.org/
https://sustainabledevelopment-germany.github.io/12/

Hier konnt |hr erste Ideen fur die Indikatorgestaltung

sammeln...

Welche Ressourcen bendtigt Ihr
fur Eure Aktivitaten?

Welche direkten Ergebnisse
liefern Eure Aktivitaten?

Welche individuellen

Veranderungen ergeben sich fur

Eure Zielgruppe?

Welche gesellschaftliche
Veranderung mochtet Ihr

bewirken?

|'Anzahl der...
— Hauptamtliche
— Ehrenamtliche
: — Multiplikatoren
I Zeitlicher Aufwand fir...
— Organisation
| — Individuelle Vorbereitung
I
| Kosten fr...
[ - Materialkosten
I - (Raum-)Miete
I — Finanzielle Forderungen
I‘Wissen und Erfahrung

I’Anzahl der...
— Begunstigten

—  Projekte

— Treffen

— Mitglieder im Netzwerk

Anteil der...

— Anwesenden
Abbrechenden
Zufriedenen
Weiterempfehlenden

o = = = =
|

f
1

o mm o o o o o o

BegUnsti

gte, die...

Wissen erlernt haben

Neue Fahigkeiten gewonnen
haben

Einstellungen Uberdacht haben
Sich anders verhalten

Sich anders flihlen
Ressourcen einsparen konnen
Neue Moglichkeiten
wahrnehmen kdénnen

'Aufhebung struktureller

Benachteiligungen bei der adressierten

. Zielgruppe

| Zunahme von Fahigkeiten innerhalb der

1 gesamtheitlichen Zielgruppe
1

I Zunahme von Werten sowie Bewusstsein

] fir Werte (z.B. Toleranz, Fairness,...)
1

| Anstieg des gesellschaftlichen Dialogs

Politische Implementierung der Thematik

CORRELAID
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..Und dann - je nach Thema — konkrete
Indikatorformulierungen recherchieren und erarbeiten

ZIEL 12.2: Bis 2030 die nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung der naturlichen Ressourcen erreichen

1 NAGHHAI-TIGEI R — Indikator 12.2.1: Rohstoff-FuBabdruck, Rohstoff-FulRabdruck pro Kopf und Rohstoff-FulRabdruck pro BIP
KONSUMUND — Indikator 12.2.2: Inlandischer Materialverbrauch, inlandischer Materialverbrauch pro Kopf und
PRODUKTION inlandischer Materialverbrauch pro BIP

ZIEL 12.3: Bis 2030 die weltweite Nahrungsmittelverschwendung pro Kopf auf Einzelhandels- und
Verbraucherebene halbieren und die entlang der Produktions- und Lieferkette entstehenden
Nahrungsmittelverluste einschliellich Nachernteverlusten verringern

— Indikator 12.3.1: (a) Index der Lebensmittelverluste und (b) Index der Lebensmittelabfalle

é Quelle: DESTATIS (Statistische Bundesamt), SDG-Online Plattform, Ziele fiir nachhaltige Entwicklung abgerufen am 19.04.27 unter diesem Link.
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https://sdg-indikatoren.de/

Auch unsere Wirkungskette mit den Indikatoren wird
iImmer wieder neu aufgesetzt:
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Gesellschaft veréndert sich

Lebenslage der Zielgruppen &ndert sich

-

Zielgruppen verandern Bewusstsein bzw. Fahigkeiten

Zielgruppen andern ihr Handeln

Zielgruppen akzeptieren Angebote
Zielgruppen werden erreicht

Aktivitaten finden wie geplant statt

Outcome

Wir ermoglichen datenbasierte
L osungen in der Zlvﬂﬁeae\l:;chaH

Impact

Unsere Vision For die
Welt von morgen
Anteil der NPOs, di Datenwissenschaft ist fester Bestandteil des
Fortschritts in der 2030 Agenda. Ein GroBteil der
Entscheidungen in der Zivilgesellschaft werden
den Lbsungsansatz des datenbasiert getroffen und die Bevblkerung ist
Projekts verstehen (neu) data literate. Wir nutzen das gesamte Potential

die entwickelte Lésung von Technologie, um eine Zeit fiir Data4Good und
selbst nutzen kénnen der sozialen Wirkung mit besseren Effekten
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Anteil der Datenanalystinnen, die...
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Datenschutz besser
verstehen (neu)
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Wir pllegen unser Netzwerk
Uber 400 Teilnehmerinnen auf der CorrelCon

Gut finden wir:

- Die Bewertung unserer

[Z)a_tta4Good—Projekten in Geld und
ei

- Die Deutlichkeit der Vielseitigkeit

unserer Arbeit

Verbessern wollen wir:

- Das Tracking von

Teilnehmer:innen bei Events, die
Partner organisieren

- Die Nutzung vieler subjektiver

Indikatoren
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